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ОРГАНИЗАТОР: В СОТРУДНИЧЕСТВЕ: 
 

ПАРТНЕР:      ПРИ ПОДДЕРЖКЕ:     

 
  

    
 

ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ 
 

09:30 – 10:00  РЕГИСТРАЦИЯ, УТРЕННИЙ КОФЕ 
10:00 – 12:00  ► СЕССИЯ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИТИИ ПЕРСОНАЛА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
РАЗВИТИИ ЭКОНОМИКИ И ТЕХНОЛОГИЙ   
 

Темы: 
• Основные тенденции в обучении и развитии персонала. Итоги 2016 и стратегии на 2017 гг. 
• Наиболее эффективные инструменты T&D 
• Обучение и развитие линейного персонала  
• Особенности программ развития и лидерства для топ-менеджмента 
• Концепция blended-learning   

 

Алла Корзелева, руководитель управления обучения и развития - Citi Россия, Украина, 
Казахстан, Советник по обучению и развитию - глобальные функции Citi Европа, Ближний 
Восток, Африка, Ситибанк - Россия, Украина, Казахстан 
 

Александр Обрезков, руководитель направления тренинговых программ Дирекции 
привлечения и развития персонала, ПАО «Интер РАО» 
► Корпоративная книга управленческого опыта 

• Что определяет эффективность обучения руководителей? 
• Как формализовать интуитивное? 
• Кадровый резерв или кадровый стандарт? 

 
Андрей Туманов, директор по персоналу, Росинтер Ресторантс 
► Повышение эффективности обучения  - построение системы обучения, направленной на 
эффективность бизнеса 
 
Андрей Чернуха, директор по персоналу и организационному развитию, Группа компаний 
«Агротерра», HR-Директор 2016 года по итогам Премии HR AWARD 2016  
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 12:00 – 12:20  ► HR-ГЕРОИ | ТЕЛЕМОСТ С АРКТИКОЙ* 

 

Современные концепции образования: вызовы и возможности для трансформации 
 
Яна Кудрявцева, директор школы на острове Шпицберген, ФГУП «Арктикуголь» 
Руководитель проекта MARS (Modern Arctic Russian School)  
Экс-директор по персоналу и корпоративной культуре Группы компаний IBS, входит в «Топ-
1000  ведущих менеджеров России» 

*ожидается техническое подтверждение 
 

12:20 – 12:40  КОФЕ-БРЕЙК, ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ 
12:40 – 14:00  ► СЕССИЯ 2 

 
 
 

 
 

 
 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ, МЕТОДИКИ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ И 
РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА. HR-ПРАКТИКИ КОМПАНИЙ  
 
Алексей Борисов 
Руководитель проекта «Альфа-опыт», АО «Альфа-Банк» 

 

Мила Даева 
Директор по развитию талантов и лидерства, TELE 2 

 

Алексей Корольков 
Генеральный директор, WebSoft 

 
 ► ДИСКУССИЯ С ДОКЛАДЧИКАМИ И УЧАСТНИКАМИ 

14:00 – 15:00 ► ОБЕД 
15:00 – 16:00 ► КРУГЛЫЙ СТОЛ 

 8 ПРИЧИН, КОГДА КОУЧИНГ НЕ БУДЕТ РАБОТАТЬ В ОРГАНИЗАЦИИ - ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
 
Модератор: Васина Наталия, Генеральный директор, SUCCESS LOGIC 

«В организации естественным путем идут только три процесса: трения, беспорядок и 
снижение эффективности» - Питер Друкер 

  
Очевидно, что остальными процессами нужно управлять. Так как системный подход в 
управлении никто не отменял, то именно его отсутствие является частой причиной отсутствия 
нужного бизнесу результата.  Часто, когда коучинг внедряют как идеологию или культуру в 
компании, происходит размывание смысла или возникает неверная интерпретация одного из 
необходимых шагов внедрения, что неизбежно приводит к неверным действиям и отсутствию 
ожидаемого эффекта. Чаще организации создают для себя иллюзию результата. 
Что может стать причинами, по которой коучинг, в каком бы виде он не присутствовал в 
организации, не будет работать? 
 
Участники дискуссии:  

• Инна Комиссарова, HRD, ОАО «Савушкин продукт»  
• Светлана Игнатович, Head L&D, МЕТРО ГРУПП 
• а также другие эксперты в области коучинга и обучения и развития персонала 
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16:00 – 18:30  ► СЕССИЯ 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ: ВЗГЛЯД ИЗ ПРОШЛОГО В БУДУЩЕЕ 
 

Темы: 
• Модели корпоративных университетов 
• Корпоративные, кросс-корпоративные и кросс-отраслевые профсообщества как 

инструмент развития и экспертизы 
• Международный опыт развития корпоративного образования и корпоративных 

университетов 
 

Модератор: Ольга Голышенкова, исполнительный директор Международной ассоциации 
корпоративного образования (МАКО), член жюри Премии HR AWARD 
 
Елизавета Николова, руководитель, Центр подготовки персонала ПАО «ФСК ЕЭС» | «Лучший 
корпоративный университет в стратегическом фокусе «Интеграция» по итогам HR AWARD 2016 
 
Приглашены (ожидается подтверждение): 

• ПАО «Уралкалий» | «Лучший корпоративный университет в стратегическом фокусе 
«Образование» 

• Иркутская нефтяная компания | «Лучший корпоративный университет в стратегическом 
фокусе «Трансформация» 

• АНО «Корпоративная Академия Росатома» | Лауреат Премии HR AWARD 2016 
• ПАО «РусГидро»  Корпоративная Академия ГК «Роскосмос» 
• Учебный центр КРОК 
• ЗАО «ТЕКОРА» 

 

  ► ДИСКУССИЯ С ДОКЛАДЧИКАМИ И УЧАСТНИКАМИ 
18:30 - 20:00  ► КОКТЕЙЛЬ. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ГОДА. БИЗНЕС-ИГРА 

 
 
 
 
 
 

 

 

• Неформальное подведение итогов делового сезона 
• Общение и обмен мнениями с коллегами 
• Поздравление и прогнозы от Деда Мороза и Снегурочки 
• Розыгрыш подарков от партнеров и спонсоров 
• БИЗНЕС-ИГРА 

 

      
*По независящим от организаторов причинам в программу могут быть внесены изменения 
 

Предложить докладчика, рекомендовать тему: pr@lbsglobal.com    
 

ОРГКОМИТЕТ И РЕГИСТРАЦИЯ:  LBS International Conferences, +7 (495) 926-78-70, reg@lbsglobal.com   
Новости мероприятия www.facebook.com/HRSummitClub    
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ:  Marriott Grand Hotel, Тверская ул., д. 26/1, Москва, Россия   
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